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Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro

BANDO

Nell’ambito delle attivita previste dal Programma Operativo Nazionale (P.O.N.) 2007-2013,
“Competenze per lo Sviluppo”, a titolarita del Ministero della Pubblica Istruzione e cofinanziate dal
Fondo Sociale Europeo (F.S.E.)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO I’avviso prot. n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008

e VISTO il Piano Integrato presentato da questo Istituto

e VISTA la nota Prot. n. AOODGAI/15951 del 18/12/2008, con la quale il MIUR autorizza
I’avvio delle attivita dei Piani Integrati per I’annualita 2008/2009

e ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di esperti esterni e tutor interni per la
realizzazione delle azioni progettuali

e VISTE le “Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi “Edizione 2008”

e VISTO il Regolamento CE N. 1083/2006, relativo alle azioni informative e pubblicitarie
sugli interventi P.O.N.

e VISTA lacircolare n. 41/2003 del 5 dicembre 2003

e VISTOIlD.I n. 44 del 1 febbraio 2001, artt. 33 e 40

e VISTE la delibera del Collegio dei Docenti del 9/10/2008 e del Consiglio d’Istituto del
9/01/20009.

FoNDO SocIALE EUROPEO


mailto:ctpc08000l@istruzione.it
http://www.liceosecusio.it/

INDICE

la selezione per il reclutamento di esperti esterni e tutor per I’attuazione delle seguenti attivita di
formazione, che fanno parte del Piano Integrato degli interventi per 1’annualita 2008-2009:

Azione Descrizione azione Codice Titolo progetto Ore | Destinatari
progetto
c1 Interventi per lo sviluppo delle | C-1-FSE | Comunicare in lingua 50 Alunni
competenze chiave 2008-1927 inglese 1 Sede
c1 Interventi per lo sviluppo delle | C-1-FSE | Comunicare in lingua 50 Alunni
competenze chiave 2008-1927 inglese 2 Sede
Interventi per lo sviluppo delle | C-1-FSE o Alunni
c1 competenze chiave 2008-1927 Interagire in francese | 50 Sede
Interventi per lo sviluppo delle | C-1-FSE . Alunni
c1 competenze chiave 2008-1927 Il tedesco in Europa 50 Sede
c1 Interventi per lo sviluppo delle | C-1-FSE | Comunicare in lingua 50 Alunni
competenze chiave 2008-1927 spagnola Sede
Interventi per lo sviluppo delle | C-1-FSE . . Alunni
c1 competenze chiave 2008-1927 Corso di informatica 1 | 50 Sede
Interventi per lo sviluppo delle | C-1-FSE - : Alunni
c1 competenze chiave 2008-1927 Corso di informatica 2 | 50 Vizzini

Per la realizzazione dei suddetti interventi questa istituzione scolastica seleziona:

a.

b.

N. 2 esperti esterni di madrelingua inglese con esperienza di conduzione di corsi
finalizzati al conseguimento di una certificazione europea di livello B1/B2/CAE

N. 1 esperto esterno di madrelingua francese con esperienza di conduzione di corsi
finalizzati al conseguimento di una certificazione europea di livello A2.

N. 1 esperto esterno di madrelingua tedesca con esperienza di conduzione di corsi
finalizzati al conseguimento di una certificazione europea di livello B1.

N. 1 esperto esterno di madrelingua spagnola con esperienza di conduzione di corsi
finalizzati al conseguimento di una certificazione europea di livello B1.

N. 2 esperti esterni di informatica (uno per la sede di Caltagirone e uno per la sezione
staccata di Vizzini) con esperienza di conduzione di corsi per alunni finalizzati al
conseguimento di certificazioni ECDL.

N. 14 tutor interni (max 2 per ogni intervento) con la funzione di facilitare i processi di
apprendimento degli allievi e di collaborare con gli esperti nella conduzione del progetto e
nella valutazione/certificazione degli esiti formativi.

Ogni ora di lezione dei corsi sara retribuita, agli esperti esterni (punti abcde), fino ad un massimo di
€ 80,00 lordi onnicomprensivi anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle ritenute a

carico

dell’amministrazione; ai tutor interni (punto f), con un massimo di € 30,00 lordi

onnicomprensivi anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle ritenute a carico
dell’amministrazione.

Il pagamento per le ore di insegnamento avverra a conclusione delle attivita dei corsi per il numero
di ore di attivita effettivamente svolte e successivamente alle effettive erogazioni dei finanziamenti
all’istituto da parte degli organi competenti. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste
di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di
questa istituzione scolastica.



Gli interessati dovranno far pervenire:

e Istanza in carta semplice, riportante le generalita, la residenza, 1’indirizzo completo del
numero di telefono ed eventuale indirizzo e-mail, il codice fiscale, I’attuale stato
professionale, il titolo e il codice del progetto, il tipo di incarico per il quale si intende
partecipare. Nel caso in cui si intende concorrere per piu corsi, I’interessato dovra presentare
domande singole per ciascuno di essi.

e Dettagliato curriculum vitae professionale (su modulistica europea, scaricabile dal sito
della Scuola) che dimostri I’adeguatezza del competenze e delle esperienze in rapporto agli
obiettivi specifici e alle tematiche dell’azione.

e Dichiarazione a svolgere I’incarico senza riserva ¢ secondo il calendario approntato dal
Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto, assicurando la propria presenza negli
incontri propedeutici, in itinere e a conclusione delle attivita.

e Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 675/96 e successive
integrazioni e modifiche.

e Autorizzazione del Dirigente per i dipendenti della P.A. (solo per gli esperti esterni)

Gli incarichi verranno assegnati ai candidati che occuperanno il primo posto utile nella graduatoria
di riferimento, che sara affissa all’albo dell’istituto e pubblicata nel sito web della scuola, e saranno
attribuiti anche in presenza di una sola istanza per ognuna delle prestazioni professionali richieste,
purché corrispondente alle esigenze progettuali.

In caso di parita di punteggio sara data la precedenza al candidato piu giovane.

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto si riserva di assegnare gli incarichi in forma
modulare ove ritenuto piu funzionale allo svolgimento dei corsi in relazione ai requisiti dei
candidati.

Tutte le istanze degli aspiranti agli incarichi, complete di firma e allegati, dovranno essere
indirizzate al Dirigente Scolastico e pervenire brevi manu o per raccomandata con R/R, con la
dizione P.O.N. 2007-2013, annualita 2008/2009, entro e non oltre le ore 12.00 del 31 gennaio
2009 (non fara fede il timbro postale).

Copia della domanda é a disposizione degli interessati presso la segreteria del personale scolastico
(stanza n. 2, Sig.ra llardi) o puo essere scaricata dal sito web dell’Istituto (www.liceosecusio.it).

Non saranno prese in considerazioni istanze spedite per e-mail o pervenute prima della
pubblicazione del bando.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato
ad accertare attitudini relazionali e motivazionali e a chiedere I’integrazione del curriculum vitae
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Gli aspiranti esperti/tutor dovranno essere disponibili a:

- lavorare in team e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle
attivita, in itinere e a conclusione delle attivita;

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e valutazione dei materiali di
esercitazione, test d’ingresso, in itinere e finali, ¢ altro materiale didattico;

- predisporre la programmazione e la relazione finale sull’intervento formativo, e la scheda
analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo;

- coadiuvare il responsabile della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze iniziali, in itinere e finali;

- assumere formale impegno a lasciare “traccia” delle attivita nella Scuola e a documentarle,
in tempo reale, utilizzando la piattaforma del Ministero, attraverso cui I’ Autorita di Gestione
monitorera I’iter dei processi attivati;

- predisporre e consegnare il materiale didattico e tutta la documentazione.
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Gli aspiranti esperti/tutor dovranno possedere i seguenti requisiti di base:

e laurea o titolo per il proprio settore di riferimento;

e competenze disciplinari ed esperienze lavorative coerenti (in particolare esperienze
specifiche in altri corsi PON/POR);

e capacita relazionali e competenze informatiche.

In presenza di piu istanze il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto procedera ad una
valutazione comparativa con riguardo ai titoli coerenti con gli interventi, all’esperienza
documentata dal candidato e alla disponibilita che egli pud assicurare durante il corrente anno
scolastico, fino al 31 agosto 2009.

In particolare, il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto valutera la documentazione e
procedera alla stesura di una graduatoria in base ai seguenti criteri:

ESPERTI ESTERNI

Titoli accademici, culturali e post-laurea (fino ad un massimo del 30% del punteggio
complessivo): diploma o laurea, dottorato di ricerca, master, corsi di perfezionamento universitari,
esperienza di ricerca scientifica e di collaborazione con le Universita, titoli specifici attinenti al
settore di pertinenza e alla tipologia dell’intervento.

Esperienze di formazione specifiche, omogenee e coerenti (fino ad un massimo del 30%b):
certificazioni attestanti la partecipazione ad aggiornamenti sulle didattiche innovative delle proprie
discipline, corsi di formazione per 1’uso di pratiche d’insegnamento sostenute dalla ricerca e da
metodologie e strategie didattiche operative.

Esperienze professionali (fino ad un massimo del 40%b): precedenti esperienze di docenza in
corsi PON e POR, esperienze di docenza nel settore di pertinenza, esperienze lavorative nel settore
di pertinenza, conoscenze informatiche ed esperienze nell’uso di computer e attrezzature specifiche,
capacita relazionali ed organizzative.

TUTOR INTERNI

Titoli accademici e culturali specifici (fino ad un massimo del 30%): diploma o laurea, dottorato
di ricerca, master, corsi di perfezionamento universitari, esperienza di ricerca scientifica e di
collaborazione con le Universita, titoli specifici attinenti al settore di pertinenza e alla tipologia
dell’intervento.

Esperienze di formazione specifiche, omogenee e coerenti (fino ad un massimo del 30%):
certificazioni attestanti la partecipazione ad aggiornamenti sulle didattiche innovative delle proprie
discipline, corsi di formazione per 1'uso di pratiche d’insegnamento sostenute dalla ricerca e da
metodologie e strategie didattiche operative.

Esperienze professionali (fino ad un massimo del 40%): anzianita di servizio, precedenti
esperienze in corsi PON e POR, conoscenze informatiche e competenze nell’uso di computer e
attrezzature specifiche, capacita relazionali ed organizzative.

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Antonella Lupo)



