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Ai Docenti 
All’Albo dell’Istituto 

Al sito web dell’Istituto 
SEDE E VIZZINI 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE DI TUTOR, 
ANIMATORE/FACILITATORE E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Nell’ambito delle attività previste dal Programma Operativo Nazionale (P.O.N.) 2007-2013, 
“Competenze per lo Sviluppo”, a titolarità del Ministero della Pubblica Istruzione e cofinanziate dal 
Fondo Sociale Europeo (F.S.E.) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
• VISTO l’avviso prot. n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009 
• VISTO il Piano Integrato presentato da questo Istituto 
• VISTA la nota Prot. n. AOODGAI/6383 del 16/11/2009, con la quale il MIUR autorizza l’avvio 

delle attività dei Piani Integrati per l’annualità 2009/2010   
• VISTE le “Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi “Edizione 2009” 
• VISTO il Regolamento CE N. 1083/2006, relativo alle azioni informative e pubblicitarie sugli 

interventi P.O.N. 
• VISTA la circolare n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 
• VISTO il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001, artt. 33 e 40 
• VISTE le delibere del Collegio dei Docenti del 28/05/2009 e del 09/11/2009 
• VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 20/11/2009 

 
INDICE 

la selezione per il reclutamento di n. 8 Tutor (una unità per ciascuno dei moduli sotto elencati), n. 1 
Referente per la valutazione interna ed esterna e  n. 1 Animatore/Facilitatore, per l’attuazione delle 
seguenti attività formative che fanno parte del Piano Integrato d’Istituto, annualità 2009-2010: 
 



Az. Descrizione azione Codice 
progetto Titolo progetto Ore Destinatari 

C 1 Interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave 

C-1-FSE 
2009-3376

Comunicare in lingua inglese 1 
(Livello B1) 

50 Alunni 
Sede 

C 1 Interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave 

C-1-FSE 
2009-3376

Comunicare in lingua inglese 2 
(Livello B2/C1) 

50 Alunni 
Sede 

C 1 Interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave 

C-1-FSE 
2009-3376

Corso di Comunicazione in  lingua 
inglese (Livello B1) 

50 Alunni 
Vizzini  

C 1 Interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave 

C-1-FSE 
2009-3376

Interagire in francese 
(Livello B1) 

50 Alunni 
Sede 

C 1 Interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave 

C-1-FSE 
2009-3376

Il tedesco in Europa 
(Livello B1/B2) 

50 Alunni 
Sede 

C 1 Interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave 

C-1-FSE 
2009-3376

Comunicare in lingua spagnola 
(Livello B1/B2) 

50 Alunni 
Sede 

C 1 Interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave 

C-1-FSE 
2009-3376 Corso di informatica  30 Alunni 

Sede 

C 1 Interventi per lo sviluppo 
delle competenze chiave 

C-1-FSE 
2009-3376

Il patrimonio monumentale ed 
ambientale del territorio di Caltagirone  30 Alunni 

Sede 

Il compenso dei docenti tutor è fissato nella misura di € 30/ora. I compensi relativi alle prestazioni del 
docente Animatore/Facilitatore e del Referente per la valutazione sono quelli definiti dall’Autorità di 
Gestione. 

I compensi sono onnicomprensivi di qualsivoglia ritenuta prevista dalla normativa vigente a carico del 
dipendente e del datore di lavoro e saranno corrisposti al termine delle attività, dopo l’accertamento del 
numero di ore complessive di lavoro certificato e comunque successivamente all’effettiva erogazione dei 
finanziamenti da parte delle autorità di competenza. Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e 
trasferimenti. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun 
tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. 

I docenti interessati sono invitati a prendere visione del bando affisso all’Albo o scaricabile dal sito web 
dell’Istituto e a presentare, entro e non oltre le ore 12.00 del 30 novembre 2009, all’Ufficio Protocollo 
(stanza n. 2): 

• Istanza in carta semplice indirizzata al Dirigente Scolastico, sul modello a disposizione presso 
la citata segreteria o scaricabile dal sito web dell’Istituto (www.liceosecusio.it).  

• Dettagliato curriculum vitae professionale (su modulistica europea), che dimostri l’adeguatezza 
delle competenze e delle esperienze in rapporto agli obiettivi specifici e alle tematiche dell’azione. 

• Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo 
Operativo del Piano Integrato di Istituto, assicurando la propria presenza negli incontri 
propedeutici, in itinere e a conclusione delle attività. 

COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE 

I compiti richiesti al Tutor sono i seguenti: 
- partecipa agli incontri predisposti dal Gruppo Operativo del Piano integrato e propedeutici alla 

realizzazione delle attività 
- cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
- accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 
- segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo previsto; 



- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
- si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato; 
- mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sull’attività curriculare; 
- predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

disciplinari e competenze da acquisire; 
- cura, in collaborazione con l’esperto esterno, l’inserimento nel sistema “Gestione dei PON” dei 

dati riferiti alla programmazione delle attività, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate 
durante lo svolgimento dei corsi di formazione. 

I compiti richiesti al Referente per la valutazione sono i seguenti: 
- garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti 

di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita l’attuazione; 
- coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, garantendo lo scambio di 

esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della 
competenza valutativa dei docenti; 

- fa da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, ne facilita la realizzazione 
garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 

I compiti richiesti all’Animatore/Facilitatore sono i seguenti: 
- coopera con il Dirigente scolastico ed il Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto con 

funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione, nell’attuazione dei vari tasselli del 
Piano; 

- cura che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata, garantendone la fattibilità; 
- cura che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi. 

 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
La valutazione delle domande sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri, approvati dal Consiglio 
d’Istituto, sentito il Collegio dei docenti, con delibera n. 4 del 20/11/2009: 

a) Titoli accademici e culturali attinenti al settore di pertinenza e alla tipologia dell’intervento (fino 
ad un massimo del 25% del punteggio complessivo): laurea, dottorato di ricerca, master, corsi di 
perfezionamento universitari, esperienza di ricerca scientifica e di collaborazione con le 
Università, titoli specifici. 

b) Esperienze di formazione specifiche, omogenee e coerenti con la tipologia dell’intervento (fino ad 
un massimo del 25%): certificazioni attestanti la partecipazione ad aggiornamenti sulle didattiche 
innovative delle proprie discipline, corsi di formazione per l’uso di pratiche d’insegnamento 
sostenute dalla ricerca e da metodologie e strategie didattiche operative.  

c) Esperienze professionali (fino ad un massimo del 40%): anzianità di servizio, precedenti 
esperienze in corsi PON e POR, conoscenze informatiche ed esperienze nell’uso di computer e 
attrezzature specifiche.  

d) Capacità relazionali ed organizzative (fino ad un massimo del 10%). 

Agli interessati è richiesto il possesso di adeguate competenze informatiche utili all’utilizzo della 
piattaforma informatizzata: “Gestione dei PON”. 

Nel caso di parità di punteggio assume titolo preferenziale l’eventuale pregressa esperienza positiva 
maturata in analoga iniziativa all’interno dell’Istituto. In caso di ulteriore parità sarà favorito il candidato 
più giovane. 

Nel caso in cui non vi sia alcuna domanda per una delle figure richieste, il G.O.P., in considerazione della 
necessità di dare sollecita attuazione ai progetti, potrà, alternativamente alla riapertura dei termini per la 
presentazione delle domande, convocare docenti che abbiano maturato esperienze all’interno dell’Istituto 



in precedenti attività progettuali e dai cui curricula risulti il possesso dei requisiti necessari per lo 
svolgimento delle attività previste dall’azione. 

L’incarico verrà assegnato anche in presenza di una sola domanda valida, purché rispondente ai requisiti 
di partecipazione e alle esigenze progettuali previste per ciascuna azione. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo e pubblicazione sul sito web di questo 
Istituto. 

   Il Dirigente Scolastico 
(Prof.ssa Antonella Lupo) 
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