[. 5, "SECUSIO" - CALTAGIRONE
Prot. 0007552 del 18/04/2025
VI (Uscita)

ISTITUTO SUPERIORE “SECUSIO”
Liceo classico - Liceo linguistico - Liceo scienze umane - Liceo artistico con sede carceraria
via Madonna della Via n. 5/A - 95041 Caltagirone (CT) tel. 095/6136170
Liceo Artistico: Via Ex Matrice, 153 — 95041 Caltagirone (CT) tel. 095/6136190
C.F. 91028670874 Codice meccanografico: CTIS04700P
E-mail: ctis04700p@istruzione.it — Pec ctis04700p@pec.istruzione. it
Sito web: www liceosecusio.it

Circolare n. 504

Al DSGA
Ai Docenti
Al Personale A.T.A.

Sede centrale

Sede Liceo Artistico
Sede Carceraria

Sito web

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azione di sciopero breve del

7 maggio 2025

Si comunica che per il 7 maggio 2025 & previsto uno SCIOPERO BREVE (prima o ultima
ora, a seconda del turno di lavoro) di tutto il personale docente e Ata proclamato da Unicobas
Scuola e Universita.

Coloro che intendono partecipare allo sciopero di cui in sopra possono darne adesione entro
¢ non oltre le ore 13.00 del 4 maggio 2025.

Si allega il volantino della organizzazione sindacale.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Concetta Mancuso

Documento informatico firmato digitaimente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate. il quale sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa.



Unicobas Scuola & Universita
Federazione sindacale dei comitati di base
SEDE NAZIONALE:

Via Casoria, 16— 00182 Roma, Tel. 06 7026630-7027683
Cod. Fisc. 96160700587 — Web: www.unicobas.org

antsegrm-h.m:nh@mmg
Pec: unicobasnazionale@pec.it

Comunicato stampa nazionale 10 aprile 2025
7 maggio 2025
Sciopero Nazionale prima o ultima ora Docenti e Ata a seconda dei
turni di lavoro
Invalsi? Docenti Primaria: Sciopero
somministrazione e correzione test
Contratto - miseria?
“Indicazioni” di Valditara?

Economia di guerra?

No, grazie!

[1 rimnovo del contratto varra solo 30 euro! Vogliamo la 14° mensilita e poi un contratto
specifico per I'Istruzione fuori dai diktat del Dlvo 29/93 che impone I’aggancio (al ribasso)
all” “inflazione programmata”. Solo cosi potremo avere aumenti veri: 1000 euro per i
Docenti e 500 per gli Ata (per rientrare nella media retributiva Ue).

Assumere 1 precari con un doppio canale di reclutamento per coprire 1 vuoti in organico del
personale Docente ed Ata.

Riconoscere a collaboratori scolastici ed assistenti tecnici il ruolo di coadiuzione
educativa ed agh amministrativi I'indennita di rischio contabile.

Investire 13 miliardi del Porr per risanare Pedilizia scolastica. all’'80% non a norma e per 1l
50% priva persino dell’agibilita.

Eliminare le ndicole prove Imvalsi, simbolo della Scuola-quiz, nonché la visione neo-
gentiliana del Ministro Valditara contenuta nelle nuove “Indicazioni Nazionali”

Sopprimere il vincolo di permanenza per i neo-assunti nella prima sede scolastica.

Destinare 200 milioni all’adeguamento di pensioni e stipendi degli Ata ex Enti Locali
defraudati dell’anzianita pregressa, come riconosciuto da 10 sentenze della Suprema Corte di
Strasburgo.

Parificare il personale educativo allo status della scuola Primaria.

Siamo sempre impegnati contro la regionalizzazione.

Per la pace: riconversione delle spese militari su Sanita Trasport1 e diritto al lavoro.




