Risultato questionari di valutazione docenti liceo artistico e sede centrale

Numero di risposte: 60 per l’artistico, 103 per la sede centrale
	Punti di forza
Da 75% a 100%
	Aspetti da migliorare
Da 50% a 75%
	Punti di debolezza
Da 0% a 50%
	Liceo artistico
	Sede centrale

	
	
	L'edificio scolastico è adeguato all'utenza e alle sue esigenze
	38%
	88%

	
	La manutenzione e la funzionalità delle attrezzature scolastiche risultano adeguate
	
	63%
	66%

	La direzione scolastica lavora in modo efficiente
	
	
	92%
	87%

	La pulizia e l’ordine delle aule, dei servizi igienici e di altri spazi risultano soddisfacenti
	
	
	88%
	72%

	Il Dirigente scolastico favorisce un clima di rispetto e collaborazione
	
	
	85%
	73%

	Il Dirigente scolastico è disponibile ad ascoltare e risolvere i problemi
	
	
	93%
	88%

	I collaboratori del Dirigente scolastico contribuiscono positivamente all'efficienza dell'organizzazione scolastica 
	
	
	97%
	96%

	Il personale docente instaura rapporti positivi con i colleghi
	
	
	97%
	97%

	Le relazioni tra docenti e studenti sono serene e costruttive
	
	
	80%
	80%

	Il personale di segreteria è cordiale ed efficiente
	
	
	95%
	96%

	I collaboratori scolastici sono disponibili
	
	
	100%
	98%

	
	Le attitudini e gli interessi degli alunni sono adeguatamente valorizzati
	
	72%
	75%

	I docenti applicano coerentemente la griglia di valutazione del comportamento 
	
	
	90%
	85%

	
	Gli studenti acquisiscono un adeguato livello di competenza nelle discipline nel percorso scolastico
	
	62%
	75%

	
	Gli studenti acquisiscono buone competenze di cittadinanza nel percorso scolastico
	
	64%
	80%

	
	Gli studenti acquisiscono un metodo di studio efficace al termine del percorso liceale
	
	60%
	68%

	
	I risultati di apprendimento tra le diverse classi parallele risultano omogenei
	
	70%
	77%

	Le scelte educative della scuola tengono conto dei bisogni formativi degli studenti
	
	
	93%
	93%

	Gli insegnanti utilizzano in modo adeguato il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro
	
	
	83%
	87%

	Il curricolo d'istituto risponde alle aspettative degli studenti e alle attese formative del contesto locale 
	
	
	82%
	80%

	La qualità e l'organizzazione delle attività del PTOF risultano adeguate
	
	
	83%
	84%

	Le attività di arricchimento dell'offerta formativa in orario curricolare sono di buona qualità e svolte in modo efficiente
	
	
	82%
	82%

	L’organizzazione delle attività in orario extra-scolastico è efficiente
	
	
	92%
	92%

	La progettazione didattica è adeguata alle capacità e ai ritmi di apprendimento degli studenti
	
	
	77%
	82%

	La progettazione coordinata conferisce unitarietà al percorso formativo degli studenti della classe  
	
	
	93%
	93%

	La progettazione comune per classi parallele potrebbe costituire uno strumento utile per rendere omogenei i risultati di apprendimento 
	
	
	83%
	78%

	I docenti somministrano verifiche coerenti con le attività svolte e valutano secondo i criteri delle griglie e delle rubriche di valutazione 
	
	
	88%
	88%

	Il personale docente di questa scuola usa regolarmente i laboratori e|o le LIM e/o le Digital Board
	
	
	86%
	86%

	Il materiale didattico (LIM, digital board, libri, dizionari, ecc.) è presente in aula e utilizzato efficacemente
	
	
	95%
	95%

	I percorsi finalizzati al recupero sono utili ed efficaci
	
	
	82%
	76%

	I percorsi finalizzati al potenziamento sono utili ed efficaci
	
	
	80%
	75%

	Le azioni di continuità tra scuola secondaria di primo grado e scuola secondaria di secondo grado sono di qualità apprezzabile
	
	
	81%
	93%

	
	Le attività di orientamento sono svolte in modo efficiente
	
	69%
	82%

	La scuola realizza valide iniziative per favorire l'inclusione degli studenti con disabilità e con bisogni educativi speciali
	
	
	97%
	93%

	La scuola realizza valide iniziative di integrazione per gli studenti stranieri
	
	
	88%
	93%

	La "mission" dell'istituto è definita chiaramente e condivisa all'interno della scuola e con il territorio 
	
	
	93%
	96%

	La scuola mette in atto una politica di gestione del personale chiara e coerente con gli obiettivi del PTOF
	
	
	84%
	87%

	La dirigenza definisce chiaramente le responsabilità, i compiti e le competenze del personale
	
	
	95%
	98%

	Le scelte educative adottate e l'allocazione delle risorse economiche sono coerenti
	
	
	81%
	78%

	Le conoscenze e le competenze dei docenti e del personale ATA vengono identificate e valorizzate  
	
	
	80%
	74%

	Vengono messe in atto iniziative finalizzate ad adeguare le competenze del personale ai ruoli ricoperti 
	
	
	75%
	82%

	Il sistema di controllo delle azioni intraprese è funzionale al conseguimento degli obiettivi fissati
	
	
	78%
	81%

	
	I docenti promuovono l'utilizzo di modalità didattiche innovative
	
	75%
	75%

	Le iniziative di formazione per i docenti hanno avuto un'adeguata ricaduta sull'attività ordinaria della scuola
	
	
	83%
	85%

	Le informazioni, l'assistenza e il supporto per usufruire dei servizi per studenti e famiglie risultano validi
	
	
	98%
	97%

	
	Le tecnologie disponibili per gestire le attività di insegnamento e apprendimento sono di buona qualità 
	
	75%
	73%

	La scuola partecipa in modo attivo alle reti di scuole
	
	
	92%
	87%

	
	La collaborazione della scuola con Comune, ASP e Associazioni culturali e di volontariato è apprezzabile
	
	72%
	87%

	
	La tipologia dei PCTO offerti dalla scuola riscuote l'interesse degli studenti 
	
	78%
	67%

	L’uso di strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie risulta efficace
	
	
	88%
	95%

	La scuola dialoga con i genitori e utilizza le loro idee per  migliorare l'offerta formativa
	
	
	85%
	96%

	La scuola realizza validi servizi di consulenza psicologica, attività di prevenzione e di educazione alla salute e alla sicurezza
	
	
	98%
	97%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



